MODELLO PER LA
SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE
(c.d. whistleblowing)
Il presente modulo puo essere compilato per effettuare una segnalazione ai sensi del d.1gs. 24/2023, se-
condo quanto illustrato all’interno del documento “Procedura gestione del canale di segnalazione inter-

na” predisposto dall’ente in materia di whistleblowing e dell’informativa sul trattamento dei dati per-

sonali rinvenibili sul sito istituzionale dell’ente nella pagina dedicata al whistleblowing, ai quali si rin-
via. La segnalazione sara gestita secondo le previsioni di legge e di quanto indicato dalle Linee guida
ANAC in materia, anche al fine di garantireil rispetto della normativa in materia di protezione dei dati
personali.

Il modulo deve essere inviato al seguente indirizzo e-mail segnalazione whistleblowing@rubano.it

al quale ha accesso esclusivamente il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trapa-
renza (RPCT) del Comune.

Al presente modulo deve essere allegata copia del documento di identita del segnalante (a meno che la
segnalazione sia anonima)’.

NOME E COGNOME DEL SEGNALANTE

QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE 1

SEDE DI SERVIZIO

TEL/CELL

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CUI SI E VERIFICATO IL gg/mm/aaaa

FATTO:

LUOGO FISICO IN CUI SI E VERIFICATO IL O UFFICIO

FATTO: (indicare denominazione e indirizzo della struttura)
O ALL’ESTERNO DELL’UFFICIO
(indicare luogo ed indirizzo)

RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI O penalmente rilevanti;

COMMESSE O TENTATE SIANO®:

1 1l segnalante puo scegliere se inserire le informazioni nella tabella ovvero se preservare 1’anonimato. Tuttavia, le se-
gnalazioni anonime potranno essere prese in considerazione solo se adeguatamente motivate.
2 Non possono essere oggetto di segnalazione, divulgazione pubblica o denuncia:

- le contestazioni, rivendicazioni o richieste legate ad un interesse di carattere personale della persona segnalante o
della persona che ha sporto una denuncia all'Autorita giudiziaria o contabile che attengono esclusivamente ai propri
rapporti individuali di lavoro o di impiego pubblico, ovvero inerenti ai propri rapporti di lavoro o di impiego pub-
blico con le figure gerarchicamente sovraordinate;

- le segnalazioni di violazioni laddove gia disciplinate in via obbligatoria dagli atti dell'Unione europea o nazionali in-
dicati nella parte II dell'allegato al decreto ovvero da quelli nazionali che costituiscono attuazione degli atti
dell'Unione europea indicati nella parte II dell'allegato alla direttiva (UE) 2019/1937, seppur non indicati nella parte
II dell'allegato al D.Lgs. n. 24/2023;

- le segnalazioni di violazioni in materia di sicurezza nazionale, nonché di appalti relativi ad aspetti di difesa o di si-
curezza nazionale, a meno che tali aspetti rientrino nel diritto derivato pertinente dell'Unione europea


mailto:segnalazione_whistleblowing@rubano.it

O poste in essere in violazione dei Codici di
comportamento o di altre disposizioni sanzionabili
in via disciplinare;

O suscettibili di arrecare un pregiudizio
patrimoniale all’amministrazione di appartenenza o

ad altro ente pubblico;

O suscettibili di arrecare un pregiudizio alla
immagine dell’amministrazione;

O altro (specificare)

DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED
EVENTO)

AUTORE/I DEL FATTO?
L
2
B
ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A
CONOSCENZA DEL FATTO E/O IN GRADO DI [ 1. oo
RIFERIRE SUL MEDESIMO*
2
B
EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA
SEGNALAZIONE L
2
B

Luogo, data ...........

Allegato: copia documento di identita

firma (autografa o digitale)

3 Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione
4 Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione




