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Quando i genitori affidano alla scuola “La Citta dei Bambini”

il proprio figlio, viene ad instaurarsi, fra Famiglia e Scuola, un patto NONDARE

formativo nel quale:

la Famiglia riconosce alla Scuola una concreta e positiva potenziali-
ta educativa e si impegna a dialogare con essa e a partecipare ’UO FIG!IQ

attivamente a tutti i momenti in cui € coinvolta; A‘M SC”OM

la Scuola si impegna ad accogliere il bambino con le sue capacita e

sensibilita originali, portatore di necessita particolari, coinvolgen- QFFR[
dolo in una molteplicita di esperienze e relazioni organizzate in

un percorso educativo personalizzato;

Insieme, attraverso il dialogo, costruiscono cornici di riferimento e
danno corpo a un agire che segue una progettualita comune per
il bene dei bambini.

A TUO FiGLIO!

I valori a cui si ispira sono:

pTo La Scuola dell'infanzia “La Citta dei Bambini” &
una scuola paritaria e cattolica che favorisce
Peneremae Qe Pintroduzione dei bambini e delle bambine ad
2 un’esperienza impegnata e gioiosa dell’appren- :
dere, ad una valorizzazione dei talenti della vi- i
ta, ad una assunzione progressiva delle proprie responsabili- '
ta, ad una acquisizione equilibrata di sicurezza di sé. i (x/ )
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_ @ Accoglienza

di bambine e bambini, genitori e personale della scuola

! @ Partecipazione responsabile
- Gestione partecipata nella quotidianita scolastica

Collaborazione e cooperazione

imparare con gli altri, apertura e accoglienza
i di pluralita di modi e stili
' (/) Diversita come valore e Inclusione come vissuto
i riconoscere e valorizzare tutte le diversita

La Scuola ritiene fondamentale porre le basi per la for-
mazione di personalita aperte e capaci di operare delle scelte
in ordine alla propria crescita.

Stimola lo sviluppo del pensiero critico e di uno stile di

dialogo rispettoso.
@ Solidarieta

aiuto reciproco e condivisione

L’evidenza scientifica dimostra che i primi anni di vita sono fondamentali per la salute e lo sviluppo

intellettivo, linguistico, emotivo e relazionale del bambino, con effetti significativi per tutta la vita adulta.

Nati per leggere € un programma pedagogico e culturale non profit, promosso dall'azione congiunta
dell'Associazione Italiana Biblioteche, dall'Associazione Culturale Pediatri -

Nati pe Y ONLUS e dal Centro per la Salute del Bambino - ONLUS.
L L'iniziativa si prefigge l'intento di «promuovere la lettura ad alta voce»
eg gere rivolta «ai bambini di eta compresa trai 6 mesi e i 6 anni».

La nostra Scuola aderisce al Progetto Nati per Leggere impegnandosi nell’acquisto di albi illustrati di qualita,
offrendo la lettura come incontro quotidiano e occasione di scoperta, dialogo, curiosita e conoscenza.
Inoltre, propone attivita di lettura ad alta voce insieme alle famiglie e incontri di formazione sul valore della

lettura precoce in famiglia.


https://it.wikipedia.org/wiki/Cultura
https://it.wikipedia.org/wiki/Non_profit
https://it.wikipedia.org/wiki/Associazione_Italiana_Biblioteche
https://it.wikipedia.org/w/index.php?title=Associazione_Culturale_Pediatri&action=edit&redlink=1
https://it.wikipedia.org/wiki/Lettura_ad_alta_voce
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Metodologia sviluppata da CASEL Collaborative v (
for Academic, Social and Emotional Learning )
La metodologia aiuta i bambini a sviluppare le competenze per gestire le emozioni, i pensieri
e i comportamenti in situazioni problematiche, a impostare gli obiettivi, gestire lo stress e a migliorare le

competenze di comunicazione e risoluzione dei problemi.

Abbiamo scelto di seguire I'approccio e il modello
SIX SECONDS, leader mondiale

nel campo dell'intelligenza emotiva,

che certifichera il nostro percorso con un
riconoscimento ufficiale e la certificazione

di EQ educator per tutti gli insegnanti.

sixseconds

THE EMOTIONAL INTELLIGENCE NETWORK

Le scuole IRPEA hanno scelto di implementare il processo S.E.L.

(Social Emotional Learning) attraverso il quale sviluppare
e migliorare alcune importanti competenze e life skills
attinenti

Intelligenza emotiva non vuol dire dare libero sfogo alla propria emotivita,
ma essere consapevoli delle proprie reazioni ed emozioni.
E’ stato attivato percorso di formazione degli insegnanti

e attivita di allenamento di intelligenza emotiva con i bambini. .

ACCOGLIENZA
7:45/9:00 E GIOCO LIBERO
CERCHIO DEL MATTINO,
9:00/9:30 MERENDA
E RIORDINO PERSONALE
ot ATTIVITA IN SEZIONE 12:40/14:00 | GIOCO LIBERO IN GIARDINO O SALONE
' ; O INTERSEZIONE 13:15/15:00 NANNA PICCOLI
11:30/11:45 RIORDINO PERSONALE
PER MEDI E GRANDI:
11:45/12:40 PRANZO 14:00/15:00 ATTIVITA’ IN SEZIONE
13:00/13:15 1° USCITA
15:00/15:30 RIORDINO PERSONALE
MENSA E MERENDA
% INTERNA <:| 15:30/16:00 2° USCITA
16:00/18:00 PROLUNGAMENTO *
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